Starosta Elblaski
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Elblagu z/s w Pasteku
14-400 Pastek, ul Dworcowa 6

Mwskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w marcu 2017 r. w rozumieniu przepiséw ustawy

o rehabilitacji zawodowe;j | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit wigcej niz 6%/

1. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku)

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze i 5 lat stazu pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadar na
danym stanowisku)

do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych,

preferowane wyksztatcenie w zakresie budownictwa drogowego,

wiedza i doswiadczenie w dziedzinie objetej zakresem dziatania jednostki,

umiejetnosci w zakresie zarzgdzania,

komunikatywnos¢ i zdolno$é nagocjowania,

znajomos¢ aktow prawnych, w tym m.in.: Kodeksu postepowania administracyjnego, Instrukcji
kancelaryjnej, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz aktow prawnych dot. zasad gospodarki finansowej w jednostkach samorzadu
terytorialnego, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o drogach publicznych i ustawy
prawo o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi do nich,

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office), umiejetno$¢ redagowania pism,
przyswajanie i umiejetno$¢ postugiwania sie obowigzujgcymi aktami prawnymi na danym
stanowisku pracy,

dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych i o $rodki publiczne,

uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami,

sumiennos$é, sprawnosc i bezstronnose,

umiejetnos¢ dochowania tajemnicy ustawowo chroniongj,

chec statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

godne zachowanie si¢ w miejscu pracy i poza nim,

odporno$¢ na stres, umiejgtnos¢ samodzielnego organizowania pracy, dyspozycyjnosg,
samodzielnos¢, komunikatywnos¢,  wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku

Do zakresu zadan wykonywanych przez Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Elblagu z siedzibg
w Pasteku nalezy przede wszystkim realizacja zadan ustawowych powiatu w zakresie zarzgdzania
drogami powiatowymi, a w szczegéinosci:

kierowanie biezgcg dziatalnoscig ZDP i zapewnienie jego prawidtowego fun kcjonowania,
zapewnianie wiasciwych warunkéw realizacji zadan wynikajgcych z dziatalnosci ZDP oraz ich
kontrola,

petnienie funkeji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow i wykonywanie
wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy,

nadzor i kontrola nad realizacjg i dysponowaniem $rodkami finansowymi okreslonymi w
budzecie jednostki,

reprezentowanie ZDP na zewnatrz,

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw,

nadzoér nad opracowywaniem projektow plandéw rozwoju sieci drogowej i jej modernizacji ze
wzgledu na potrzeby ruchu,

opracowywanie planéw dziatania ZDP,

prowadzenie inwestycji drogowych, w tym finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych;



- kontrolowanie stanu technicznego drég powiatowych, prowadzenie badar stanu nawierzchni i
urzgdzen drogowych;

— planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdarn z dziatalnosci jednostki:

— podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania i wykorzystania $rodkéw pozabudzetowych,

— Pprzygotowywanie uchwat Zarzadu i Rady Powiatu z zakresu dziatania Zarzadu Drég
Powiatowych;

— koordynacja dziatan powiatu w dziedzinie drég, we wspotpracy z pozostatymi szczeblami
administracji samorzadowe;j i rzgdowe;.

4. Warunki pracy na stanowisku

- stanowisko — dyrektor,

- miejsce wykonywania pracy — Zarzad Drég Powiatowych w Elblagu z/s w Pasteku
- wymiar czasu pracy — petny

- system czasu pracy — podstawowy,

- przewidywany termin rozpoczecia pracy — maj 2017 r.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

- koncepcja funkcjonowania ZDP w Elblagu, z/s w Pasteku ze szczegéinym uwzglednieniem
optymalizacji wydatkéw, maksymalizacji korzysci i minimalizacji kosztéw, do 31 grudnia 2022 .

- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia dla osoby
pozostajgcej w zatrudnieniu,

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej),

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta
z petni praw publicznych,

- os$wiadczenie, ze kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

6. Dodatkowe dokumenty:
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
- referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiécie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Elblagu, pokéj 106 lub pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Elblagu, ul. Saperow 14A, 82-300
Elblag w zamknietych kopertach z dopiskiem:; Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Zarzadu
Drég Powiatowych w Elblagu z/s w Pasteku w terminie do dnia 8 maja 2017 r. do godz. 8.00

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  http://bip.powiat.elblag.pl/ oraz na tablicy —ogloszen Starostwa Powiatowego
w Elblggu przy ul. Saperéw 14A.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902)".




